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8. Beschaftigte im Gesundheitswesen

8.1  Ausgewahlte Schwer punkte

8.11 Gesundheitspersonal in Berlin

Die Erwerbstétigenzahl entwickelt sich bundesweit weiterhin positiv. Der Aufwértstrend fiel allerdings
in den einzelnen Bundedandern sehr unterschiedlich aus. Nach den vom Arbeitskreais ,, Erwerbsté-
tigenrechnung des Bundes und der Lander* vorgelegten vorlaufigen Ergebnissen fur das Jahr 2007
weist Berlin im Vergleich zu 2005 die stérkste prozentuale Steigerung auf. Deutschlandweit sind in
diesem Zeitraum die Erwerbstétigenzahlen um 891.000 auf 39,7 Mio. Personen gestiegen, was 2,3 %
entspricht. Mit einer Zunahme von fast 4 % (ein Plus von 61.250 auf 1.606.749 Erwerbstétige 2007)
sicherte Berlin sich die Spitzenposition. Hamburg nimmt Platz 2 ein: 3,3 % bzw. 34.500 Personen
haben innerhalb der letzten 24 Monate eine Beschéftigung neu aufgenommen. Bremen als dritter
Stadtstaat liegt mit 2,1 % (8.024 Personen) auf Platz 11.

Hauptwachstumstréger in Berlin waren die Dienstleistungsbereiche ,, Han-
del, Gastgewerbe und Verkehr*, , Finanzierung, Vermietung und Unter- ~ Weiterer Anstieg der

; - T : . ; ; Beschéftigtenzahlen
nehmensdienstleister” sowie die , Offentlichen und Privaten Dienstlei- im Gesundheits. und
ster”. 2007 arbeiteten im Vergleich zu 2005 65.317 Menschen mehr im Sozidwesen Berlins
Dienstleistungsbereich, was einer Steigerung von 5 % gleichkommt. Im
Vergleich zu 2006 waren es 34.090 Erwerbstdtige mehr. Durch den weiteren Ausbau Berlins zum
Gesundheitsstandort entwickelte sich dementsprechend das Gesundheits- und Sozialwesen als Teil der
offentlichen und privaten Dienstleister zu einem der wichtigsten Arbeitgeber der Stadt. In der Berliner
Gesundheitswirtschaft wurden pro Jahr 1,2 % zusétzliche Arbeitsplétze geschaffen, wie die Studie
»Clustermonitoring fur die Gesundheitsregion Berlin-Brandenburg” * belegt. Zur Gesundheitswirtschaft
zahlen nicht nur der beschaftigungsintensivste Bereich des Gesundheits- und Sozialwesens, sondern
auch allediese Branche flankierenden Wirtschaftszweige, wie z. B. Pharmazeutische I ndustrie, Medi-
zintechnik, Bio- und Gentechnologie aber auch die privaten und gesetzlichen K rankenversicherungen
und &hnliche Einrichtungen. Im Folgenden wird hauptséchlich der Wirtschaftszweig N - Gesundheits-,
Veterindr- und Sozialwesen - der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2003, beschrieben.

Die Zahl der Beschéftigten im Berliner Gesundheits- und Sozialwesen ist in den letzten Jahren kon-
tinuierlich gewachsen. Auch 2006 und 2007 nahmen erneut mehr Personen eine abhangige oder
selbstandige Beschéftigung in diesem Wirtschaftszweig auf. Die Erwerbstétigenzahl nahm von 2005
Zu 2006 um 2.770 auf 185.583 Personen (+1,5 %) und von 2006 zu 2007 sogar um 3.712 Beschéftige
auf 189.295 (+2 %) zu.

Wiein den letzten Jahren auch stieg die Zahl der Selbstéandigen stérker an . _

als die Zahl der in einem abhéngigen Arbeitsverhaltnis stehenden Arbeit- 1944 ef’b;‘ggﬁ”s'igj
nehmerinnen und Arbeitnehmer. Seit 2005 nahmen 4.137 Personen mehr selbststandig

eine abhangige Beschéaftigung im Berliner Gesundheits- und Sozialwesen

auf, so dass schliefdich 165.114 Personen im Jahr 2007 gezahlt werden konnten, was einer Steigerung
um 2,6 % entspricht. Im selben Zeitraum machten sich 2.345 Personen selbsténdig (+10,7 %). Das
Verhdltnis Selbstandige zu Arbeitnehmern lag somit 2007 bei 13 % zu 87 %, wahrend es 1991 noch
6 % zu 94 % betrug (vgl. Abbildung 8.1). Diese im Gesundheitswesen erkennbare Tendenz spiegelt
die besondersin Berlin vorhandene generelle Bereitschaft zur Selbstéandigkeit wider. Nur hier kam es
wahrend der letzten beiden Jahre durch den Anstieg von 6 % (+13.185 Personen) bei den selbsténdig Be-
schéftigten zu demin Deutschland einmaligen Selbstandigenanteil von 14,4 % an allen Erwerbstétigen.
Damit arbeiteten etwas weniger alsein Siebtel aller deutschen Selbstandigen in der Bundeshauptstadt.

1 Rurup, Bert (2008): Clustermonitoring fur die Gesundheitsregion Berlin-Brandenburg. Institut fur Volkswirtschaftslehre, Fachgebiet Finanz- und
Wirtschaftspolitik. TU Darmstadt.
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Am 31.12.2007 gab es laut Bundesagentur fir  Abbildung 8.1:

Arbeit 149.968 sozialversi cherungspflichtig Be- Erwerbstétigeim Berliner Gesundheits- und Sozialwesen
schaftigte (d. h. ohne Beamte, Richter u. & sowie 12?)1 y 2007 nach Stellung im Beruf

geringfigig oder marginal Beschiftigte) im Ge- o

sundheits- und Sozialwesen Berlins, von denen

sich 4.7 % (7.087 Personen, davon 4/5 weiblich) | % “TT111L
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mannliche). Von den restlichen 63.777 im So-
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Jugendliche, davon 68,4 % Frauen) einen Ausbil-
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Die 137.715 statistisch Erfassten im elgentlichen Gesundheitswesen werden
; . ihren Tétigkeitsbereichen entsprechend eingeteilt. Zum ambulanten Bereich
im Berliner Gesund- N . . . st
heitswesen (ohne zghl_en ale nlederge_las_senen bzw. freiberufllch und ang(_estellt Tétigen,
Vorsorge/Rehabili- die in ambulanten Einrichtungen wie Praxen, Praxisgemeinschaften und
tationseinrichtungen) Medizinischen Versorgungszentren (MZV - vergleichbar mit den zu DDR-
Zeiten bekannten Polikliniken) arbeiten (vgl. auch Schwerpunkt 6.1.1).
Zum stationdren Bereich gehoren das Krankenhauspersonal und das Personal der Vorsorge- oder
Rehabilitationseinrichtungen. Da es seit 2006 in Berlin nur noch zwei Vorsorge- oder Rehabilitati-
onseinrichtungen gibt (angesiedelt in Berlin-Mitte und in Berlin-Spandau), dirfen aus Griinden der
statistischen Geheimhaltung die Mitarbeiterzahlen nicht mehr veréffentlicht werden. Sie entfallen somit
bei der Auflistung. Der sonstige Bereich subsumiert das Personal, das nicht in den beiden erstgenannten
Bereichen aufgezahlt wurde. So gibt es z. B. Arzte und Arztinnen, die in Behorden oder offentlich-
rechtlichen Korperschaften arbeiten. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Apotheken werden hier
genauso erfasst wie das Personal in den ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen und in den
Gesundheitsamtern. Eine detaillierte Ubersicht der Zusammensetzung ist Tabelle 8.2.1 zu entnehmen.

137.715 Beschéftigte

8.1.2 Geschlechts- und Altersstruktur ausgewahlter Berufsgruppen im Berliner
Gesundheitswesen

DieGeschlechts- und Altersstruktur der Berliner Arzte, der sozialversicherungspflichtig beschéftigten so-
wieauch der arbeitd osen Gesundheits- und K rankenpflegerinnen/-pfleger (einschliefdich Hebammenund
Entbindungshefer), der Helferinnen/Helfer in der Krankenpflege, der Sprechstundenhe ferinnen/-helfer
sowie der Medizinisch-technischen Ass stentinnen/Assistenten im Berliner Gesundheitswesen bilden
den Schwerpunkt dieses Abschnitts. Die Auswertungen basieren auf Daten der Arztekammer Berlin
und des Datenzentrums Statistik-Service Ost der Bundesagentur fiir Arbeit und stellen einen kleinen
Ausschnitt von Gesundheitsdienstberufen dar.
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Arztliches Personal

Zum 31.12.2007 waren in der Berliner Arztekammer 17.145 berufstétige Arzte und Arztinnen gemel det.
48 % davon waren Frauen.

7.349 Personen (43 %) waren in ambulanten Einrichtungen tétig und 7.756 _ )
(45 %) arbeitetenimstationaren Bereich. Dierestlichen 2.040 berufstitigen ~ Frauenanteil des arzt-
Mediziner und Medizinerinnen (respektive 12 %) arbeitetenin Behorden, | chen Personalsim
.. s L . . ambulanten Bereich
Kprperschaften gnd ahnlichen Ei nrlc_htungen odfer warenin sonsﬂ_gen Be- hoher asin staio-
reichen beschaftigt. Der Frauenanteil war in diesem Bereich mit 54 % néren Einrichtungen
am hochsten. Wahrend bei den ambulant tétigen Arzten und Arztinnen
etwas mehr als die Halfte weiblich war, lag die Frauenquote in klinischen

Einrichtungen mit 43 % sehr viel niedriger (vgl. Tabelle 8.2.2).

Weit mehr alsdie Halfte (59 % entsprechen 10.035 Personen) aller arztlichen Berufstétigen war zwischen
40 und 59 Jahre alt (33 % gehorten zur Altersgruppe der 40- bisunter 50 Jahrigen, dierestlichen 26 %
waren zwischen 50 und 60 Jahren alt) und in dieser Altersgruppe zu 53 % fiir die ambulante Versorgung
verantwortlich. Ein Drittel dieser Berliner Arztinnen und Arzte behandelte stationar aufgenommene
Patientinnen und Patienten und fast 1.400 Medizinerinnen und Mediziner dieser Generation wirkten
in den bereits beschriebenen sonstigen Bereichen.

Der Anteil der Berufsanfangerinnen und -anfanger bzw. jungen Arzte und Arztinnen unter 35 Jahren ist
mit knapp 15 % (2.553 Personen) fast genauso hoch wieder Anteil der tber 60-j&hrigen weiblichen und
mannlichen Mediziner, der mit 2.288 Personen 13 % ausmacht. Davon sind 474 Arzte und Arztinnen
Uber 65 Jahre alt und zu drei Viertd ambulant/niedergelassen tétig, dain der Regel angestellte érztli-
che Beschéftigte mit 65 Jahren aus dem Klinikdienst ausscheiden missen. Von den unter 35-jahrigen
Arztinnen (52 %) und Arzten (48 %) arbeiteten 91 % in Kliniken. Von den 4.822 unter 40-Jahrigen
arbeiten 4/5 stationdr. Zur Erlangung der Facharztkompetenz nach abgeschlossener arztlicher Ausbil-
dung und Erteilung der Erlaubnis zur Ausiibung der &rztlichen Tétigkeit (Approbation) - geregelt in
der Weiterbildungsordnung 2004 der Arztekammer Berlin - arbeiteten die drztlichen Absolventinnen/
Absolventen als Assistenzérztinnen/-érzte vorrangig in Krankenhausern. Somit erklért sich der be-

sonders hohe Anteil jingerer Arzte und Arztin-

nen im klinischen Bereich. Zum anderen sind im

Ste)rbl:Lilgtl%zli.rninnm und Arztein Berlin am 31.12.2007 PlanunngereiCh ” Berlin Bundengptgadt“ durch
nach Geschlecht, Alter und Tétigkeitsbereich die Kassenérztliche Vereinigung Zulassungsbe-
- absolut schréankungen fUr alle Fachgebiete mit Ausnahme
1.500 fur psychotherapeutisch weitergebildete Arzte/
Arztinnen ausgesprochen. Jingeren Medizinern

1.200 ist eine Niederlassung kaum maoglich, sie kénnen
lediglich als Angestellte oder nach Ubernahme

2 900 einer bestehenden Praxisan der vertragsarztlichen
2 ambulanten Versorgung teilnehmen (vgl. Schwer-
600 punkt 6.1.1). Es fallt auRerdem auf, dass bei den
200 l im stationdren Bereich arztlich Tétigen, diejunger
as35 Jahresind, etwas mehr alsdie Halfte Frauen

o |_ I_ sind. Mit steigendem Alter verringert sichimmer
wWom ow omow o m ow o m ow om w m mehr der Frauenanteil. Von den 1.190 Klinikarz-

unter35 35-39 40-49 50-59 60-64 65 u. alter ten und -arztinnen im Alter zwischen 50 und 59
Geschlecht und Alter in Jahren Jahren sind nur noch 40 % weiblich und in der

W ambulanter Bereich M stationarer Bereich sonstiger Bereich A Itersgruppe 60 bl s 64 Jahre Verri ngerte SCh der
(Datenquelle: Arztekammer Berlin / Darstellung: SenGesUmV - 1 A -) Ante” Weiter an 30 % (Vgl Tabe”e 8.2.3 Und

Abbildung 8.2).
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Gesundheits- und Krankenpflegerinnen/-pfleger einschliefdlich Hebammen/Entbindungshelfer

Am 31.12.2007 Ubten in Berlin laut Bundesagentur fir Arbeit, Regional di-

Ut der Gesundheits. rektion Berli n—Branc_jenburg 34.323 Personen ihren Beruf aIs_Gesundheitsr

und Krankenpflege und K rankenpf| egeri nnen/-pfleger oder Hebammen und Entbindungshel fer

Tétigen sind weiblich (nach der Klassifizierung der Berufe 1992 unter der Berufsordnungsnum-

mer 853) in einem sozial ver sicher ungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnis

aus (vgl. auch Tabelle 8.2.16). Traditionell wird die Tétigkeit in diesem Berufsfeld Uberwiegend durch
Frauen wahrgenommen (2007: 86 %).

Fast 90 % der im Be-

Wiebeim arztlichen Personal waren auch hier die Altergahre 40 bis49 mit 31,3 % bzw. 10.744 Personen
am haufigsten vertreten. Besonders auffallend ist die geschlechtsspezifische Altersverteilung innerhalb
dieser Berufsgruppe. Wahrend sich fast die Hal fte der Gesundheits- und K rankenpflegerinnenim Alter
von 35 bis unter 50 Jahren befindet, sind 70 % der mannlichen Kollegen jinger als 45 Jahre.

Der prozentuale Anteil in der Altersgruppe 60 bis unter 65 Jahre ist bei beiden Geschlechtern etwa
gleich (ca. 2 %).

Zum selben Zeitpunkt gab esin Berlin 671 arbeitd ose Gesundheits- und K rankenpfleger/-pflegerinnen.
83 % davon waren weiblich. Ein Flnftel (137 Personen) der arbeitd os Gemeldeten hatten gesundheit-
liche Probleme, wovon 46 Personen (33 %) eine anerkannte Behinderung nachweisen konnten. Die
restlichen 91 Personen gaben gesundheitliche Einschrankungen an. Besonders betroffen davon waren
die Mé&nner und Frauen im Alter von 45 und mehr Jahren.

Esfallt auf, dass méannliche Gesundheits- und K rankenpfleger vor allem zwischen 25 und 29 Jahren
(17 %) und zwischen 40 und 45 Jahren (21 %) von Arbeitd osigkeit betroffen waren, wéhrend die Kurve
der Frauen zwischen 30 und 50 Jahren fast konstant bei 15 % liegt (vgl. Abbildung 8.3).

Helferinnen und Helfer in der Gesundheits- und Krankenpflege

Neben den Gesundheits- und Krankenpflegern und -pflegerinnen gibt es noch die Helfer und Hel-
ferinnen in der Gesundheits- und Krankenpflege (Berufsordnungsnummer 854). Seit 01.01.2004 ist
dieser Beruf in Berlin kein Aushildungsberuf mehr. Alsin diesem Beruf sozalversicherungspflichtig
Beschéftigte waren zum Ende des Jahres 2007 12.238 Personen gemeldet. Das Verhaltnis Frauen zu
Mannern lag bel drei zu einem Viertdl.

1.334 Gesundheits- und K rankenpflegehel ferinnen/-helfer registrierte die Regional direktion fir Arbeit
Berlin-Brandenburg in der Arbeitd osenstatistik des Dezembers 2007. Etwas mehr alsein Drittel davon
waren Manner, besonders betroffen waren die zwischen 25- und 30-Jahrigen. Uber gesundheitliche
Einschrankungen klagten die arbeitd osen Pflegehd ferinnen und Pflegehel fer zu etwagleichen Teilen:
13,2 % bei den Mannern, 14,7 % bei den Frauen. Der Anteil anerkannter Behinderung lag bel beiden
Geschlechtern um 40 % (vgl. Abbildung 8.3).

Sprechstundenhelferinnen und -helfer

Der Beruf der Sprechstundenassi stenz (Berufsordnungsnummer 856) liegt

52 % der Sprech- mit 98 % fast ausschlieRlich in Frauenhand. Die Altersverteilunginnerhalb
S E PEIE ] der Geschlechter unterscheidet sich kaum. Mehr als die Hal fte der 21.324
und -helfer waren . . N sgrt .
jinger al's 35 Jahre sozialver sicher ungspflichtig beschaftigten Sprechstundenhel ferinnen und

—hdfer war zum Stichtag 31.12.2007 junger als 35 Jahre.

Alsarbeitd osgemeldet waren zum selben Zeitpunkt 1.666 Personen, die zu 97 % weiblich waren (1.616
Frauen). 79 (35 %) der 224 mit gesundheitlichen Einschrankungen registrierten Arbeitsosen wiesen
einen Behinderungsgrad nach und waren in der Regel Uber 35 Jahre alt (vgl. Abbildung 8.3).

SenGesUmV, Referat Gesundheitsberichterstattung, Epidemiologie, Gemeinsames K rebsregister, Sozial statistisches Berichtswesen, Gesundheits- und Sozialinformationssysteme



GESUNDHEITSBERICHTERSTATTUNG BERLIN BasisBericHT 2008 - KAPITEL 8 5

Abbildung 8.3:

Sozialver sicher ungspflichtig beschéftigte und arbeitslose Gesundheits- und Krankenpflegerinnen/-pfleger (einschlief3lich
Hebammen/Entbindungshelfer), Krankenpflegehelferinnen/-helfer und Sprechstundenhelferinnen/-helfer in Berlin am
31.12.2007 nach Geschlecht und Alter
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GESUNDHEITSBERICHTERSTATTUNG BERLIN

Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten

Zu den Medizi nisch-techni schen Assistentinnen und Assistenten (M TA) nach der Berufsordnungsnum-
mer 857 zahlen u. a. Medi zi nisch-technische L aborass stenten/-assi stenti nnen, Medi zi nisch-technische
Radiol ogieass stenten/-assi stentinnen und M edi zi ni sch-techni sche Funktionsass stenten/-assistentin-

nen. Sie gehdren zu den Medizinalfachberufen.

In Berlin arbeiteten am 31.12.2007 5.328 Medi-
zinisch-technische Assistenten/Assistentinnenin
einem sozial versicher ungspflichtigen Beschafti-
gungsverhaltnis. Gerade einmal 10,5 % davon
waren mannlich.

Ahnlichwiebei den Sprechstundenhilfen bildete
sich in der méannlichen Alterskurve eine Spitze
bei den 25- bisunter 30-Jahrigen heraus. Ein Vier-
tel aller Medizinisch-technischen Assistenten
befindet sichindieser Altersgruppe, dierestlichen
drei Viertel verteilen sich in etwa gleichmaliig
mit jeweils ca. 12 % auf die anderen Altersgrup-
pen. Bei den Medizinisch-technischen Assisten-
tinnen zeigt sich ein anderes Bild: der Grofdtell
der Beschéftigten ist alter als 40 Jahre.

Zum Ende des Jahres 2007 waren lediglich 110
weibliche und 24 méannliche MTA arbeitslos
gemeldet. Von den 134 Arbeitslosen besal3en
13 (knapp 10 %) einen Behinderungsgrad und 5
(knapp 4 %) gaben gesundheitliche Einschran-
kungen an (vgl. Abbildung 8.4).

Abbildung 8.4:

Sozialver sicher ungspflichtig beschéftigte M edizinisch-
technische Assistentinnen und Assistenten in Berlin am
31.12.2007 nach Geschlecht und Alter
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